Die 5 Schritte zur Einschatzung der Arbeitsfahigkeit
bei posttraumatischen Symptomen

PD Dr. med. Christoph Muller-Pfeiffer

1. Leistung erheben § 2.Befunde erheben B 3. Kontextfaktorenerheben § 4. Leistungsfahigkeit B 5.Grad der Arbeitsfahigkeit
einschatzen einschatzen
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Rechtliche Grundlagen

Arbeitsunfahigkeit bezeichnet'die
Beeintréchtigung der korperlichen) geistiger
oder psychischen Gesundheit bedingte
volle oder teilweise Unfahigkeit,
im bisherigen Beruf oder
Aufgabenbereich zumutbare

Arbeit zu leisten. AR AR
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@ Erwerbsausfallversicherungen

@ Erwerbsunfahigkeitsversicherungen
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2> RChiropraktoren
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Leistung erheben




Evidenz fiir oder gegen | Befund beurteilen
einen Befund gewinnen '

» Psychopathologische
Schwelle beachten

Verhaltensbeobachtung

n Objektive Tests




3. Kontextfaktoren erheben




4. Leistungsfahigkeit
einschatzen

Fahigkeitsbereiche im Mini-ICF-APP Rating

Eo Anpassung an Regeln und Routinen
Eo Planung und Strukturierung von Aufgaben
0 Flexibilitat und Umstellungsfihigkeit
a Kompetenz-und Wissensanwendung

'.‘91 Entscheidungs-und Urtellsfahigkeit

u Proaktivitit und Spontanaktivitat

m Widerstands-und Durchhaltefahigkeit

%"E‘ Selbstbehauptungsfahigkeit

m Konversation und Kontaktfahigkeit zu Dritten

‘%‘ Gruppenfahigkeit

v Fahigkeit zu engen dyadischen Beziehungen

h Selbstpflege und Selbstversorgung

) Mobilitit und Verkehrsfahigkeit

(Mini-ICF-APP)

LCIL LT T 8 Entspricht den Normerwartungen.

‘ Ankerdefinitionen fiir den Beeintrachtigungsgrad
|
|
|

: o Leichte Schwierigkeiten
| LeichtatSEEpiaet ohne wesentliche Konsequenzen.

Massig 'Susgp 4 Deutliche Probleme
) mit negativen Auswirkungen.

Wesentliche Einschrankung
mit teliweiser Unterstutzurg durch Dritte.

Voll ausgepragt Keine Ausiibung méglich.




4. Leistungsfahigkeit
einschatzen

Einschatzung der Leistungsfahigkeit mithilfe des Mini-ICF-APP:

) Kernaktivitdten in bisheriger Tatigkeit definieren.

tg Fiir jeden Mini-ICF Fahigkeitsbereich
a ——
52

= :

| Tﬂol Anhand der vorliegenden Informationen illustrieren, welche Befunde
o

AR 2u Einschrdnkungen in Kernaktivitiiten beitragen.

—— v ——

&. Anhand der vorliegenden Informationen illustrieren, welche Kontextfaktoren

zu Einschrdnkungen in Kernaktivitdten beitragen.

-

_{u El..w Mini-ICF Rating eintragen.
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5. Grad der Arbeitsfahigkeit
einschatzen

Keine Leichte Massige Erhebliche Volle
Beeintrachtigung  Beeintrachtigung  Beeintrachtigung  Beeintrachtigung Beeintrachtigung
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Arbeitsfahig.



Arbeltet selt mehreren Wochen nlcht mehr

1. Leistung erheben

Haushalt erledigen
e,

Mehrere Stunden .
pro Tag mit Hund ]aufta
¥

-

! Organisiert X
Geburtstagsfest fiir Sohn | &‘ _
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2. Befunde erheben Befragung

e Bilder des Angriffes
e Lustlos
e Konzentrationsprobleme

e Schlafprobleme

Testpsychologische Untersuchung

2

|| @ Keine kognitiven
| Minderleistungen

P o —

Befunde

® Flashbacks
(Kriterium B3)

® \ermindertes Interesse
(Kriterium D5)

e Schlafstérungen

(Kriterium E6)




3. Kontextfaktoren erheben

U mweltfaktoren Personenbezogene Faktoren

* Konflikt mit Vorgesetzten * Mochte Arbeitsplatz in der Nahe
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* Probleme miceieis S_ﬂh“ : I ..'. | * Plant in einem Jahr definitive ‘* :
t 1 Riickkehr ins Heimat[and e i,
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4. Leistungsfahigkeit e Jar e
einschatzen gkt Sl ‘o B Ml Tk

Einschatzung der Leistungsfahigkeit mithilfe des Mini-ICF-APP:

a__.l Fiir jeden Mini-ICF Fahigkeitsbereich
' A Kernaktivitdten in bisheriger Tatigkeit definieren.
2 v
T' O Anhand der vorliegenden Informationen illustrieren, welche Befunde
o

Q 2u Einschrankungen in Kernaktivitdten beitragen.

R 7

Anhand der vorliegenden Informationen illustrieren, welche Kontextfaktoren
qx‘ zu Einschrinkungen in Kernaktivitdten beitragen.
.'v'_ - —

ll “ NNNEg Mini-ICF Rating eintragen.




4. Leistungsfahigkeit
einschatzen

Fihigkeit

Anpassung an Regeln und Routinen

Planung und Strukturierung von Aufgaben

Flexibilitat und Umstellungsfahigkeit

Kompetenz- und Wissensanwendung

Entscheidungs- und Urteilsfahigkeit

Proaktivitat und Spontanaktivititen

Widerstands- und Durchhaltefahigkeit

Selbstbehauptungsfahigkeit

Konversation und Kontaktfahigkeit zu Dritten

Gruppenfahigkeit

Fahigkeit zu engen dyadischen Beziehungen
Selbstpflege und Selbstversorgung
Mobilitat und Verkehrsfahigkeit

Fahigkeitsbereiche im Mini-ICF-APP Rating

Tatigkeiten

Einhaltung der Arbeitszeiten gemiss Schichtplan.
Einhaltung der Sicherheits- und Qualitétsrichtlinien

samiliche Aufgaben wie zugeteilt selbstdndig nacheinander
abarbeiten.

Bei Engpassen an anderen Stationen einspringen. Einarbeitung an
neuen Stationen/Maschinen. Anderungen/Optimierungen im
Prozess umsetzen.

Uberwachung von Maschinen. Mitarbeit im laufenden
Produktionsprozess je nach Zuteilung und Einweisung. Stérungen
und Unregelmassigkeiten melden an Produktionsfachpersonal.
Bedienung der Formpresse: Réhling ggf. reinigen, in der Mitte des
Untergestells platzieren (Bestiicken), Pressen, sowie Entnahme
und Uberpriifung der Produkte nach Instruktion.

Maschinenreinigungen. Qualitatsnach Instruktion. Qualitatskontrollen.

Fehler/Unregelmaissigkeiten in der Serie sowie Stérungen an
Maschinen zeitnah erkennen und adaquat darauf reagieren.
Aktivierung des Not-Aus-Schalters, kleine Stérungen nach
Méglichkeit selbst beheben oder dem zustandigen Fachpersonal
melden. Materialien und Materialmangel erkennen.

Samtliche Aufgaben, langes Stehen auf Betonboden.

Adaquater Umgang mit Beanstandungen/Reklamationen.

Teamkontakt, teilweise Zusammenarbeit. Sich durch Einrichter,
Produktionsfachpersonal oder langjahrige versierte Mitarbeiter
einweisen lassen.

Teamsitzungen, Team-Briefing.

Anreise mit dem eigenen Auto oder OV und Fahrrad
(Industriegebiet/Schichtarbeit).

Befunde

Vermindertes Interesse,
Schlafstérungen

Vermindertes Interesse

Vermindertes Interesse

Vermindertes Interesse

Vermindertes Interesse

Vermindertes Interesse

Vermindertes Interesse

v
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Kontextfaktoren

Konflikt mit Vorgesetzten.
Konflikt mit &ltestem Sohn.

Konflikt mit Vorgesetzten

Konflikt mit Vorgesetzten

Konflikt mit Vorgesetzten.
Konflikt mit dltestem Sohn.
Plant in einem Jahr
definitive Riickkehr ins
Heimatland.

Konflikt mit Vorgesetzten.
Konflikt mit dltestem Sohn.

Kenflikt mit Vorgesetzten.

Méchte Arbeitsplatz in der
Nahe.




Fahigkeit

Anpassung an Regeln und Routinen

Planung und Strukturierung von Aufgaben

Flexibilitdt und Umstellungsfahigkeit

Kompetenz- und Wissensanwendung

Entscheidungs- und Urteilsfahigkeit

Proaktivitat und Spontanaktivitaten

Widerstands- und Durchhaltefahigkeit

Selbstbehauptungsfihigkeit

Konversation und Kontaktfahigkeit zu Dritten

Gruppenfahigkeit

Fahigkeit zu engen dyadischen Beziehungen
Selbstpflege und Selbstversorgung
Mobilitat und Verkehrsfihigkeit

Fahigkeitsbereiche im Mini-ICF-APP Rating

Tatigkeiten

Einhaltung der Arbeitszeiten gemdiss Schichtplan.
Einhaltung der Sicherheits- und Qualitatsrichtlinien

samlliche Aufgaben wie zugeteilt selbstandig nacheinander
abarbeiten.

Bei Engpéssen an anderen Stationen einspringen. Einarbeitung an
neuen Stationen/Maschinen. Anderungen/Optimierungen im
Prozess umsetzen.

Uberwachung von Maschinen. Mitarbeit im laufenden
Produktionsprozess je nach Zuteilung und Einweisung. Stérungen
und Unregelmassigkeiten melden an Produktionsfachpersonal.
Bedienung der Formpresse: Réhling ggf. reinigen, in der Mitte des
Untergestells platzieren (Bestiicken), Pressen, sowie Entnahme
und Uberpriifung der Produkte nach Instruktion.

Maschinenreinigungen. Qualitdtsnach Instruktion. Qualitatskontrollen.

Fehler/Unregelmassigkeiten in der Serie sowie Stérungen an
Maschinen zeitnah erkennen und adaquat darauf reagieren.
Aktivierung des Not-Aus-Schalters, kleine Stérungen nach
Maoglichkeit selbst beheben oder dem zustandigen Fachpersonal
melden. Materialien und Materialmangel erkennen.

Samtliche Aufgaben, langes Stehen auf Betonboden.

Adiguater Umgang mit Beanstandungen/Reklamationen.

Teamkontakt, teilweise Zusammenarbeit. Sich durch Einrichter,
Produktionsfachpersonal oder langjdhrige versierte Mitarbeiter
einweisen lassen.

Teamsitzungen, Team-Briefing.

Anreise mit dem eigenen Auto oder OV und Fahrrad
(Industriegebiet/Schichtarbeit).

Rating

Befunde

Vermindertes Interesse,
Schlafstérungen

Vermindertes Interesse

Vermindertes Interesse

Vermindertes Interesse

Vermindertes Interesse

Vermindertes Interesse

Vermindertes Interesse

Kontextfaktoren

Konflikt mit Vorgesetzten,
Konflikt mit dltestem Sohn.

Konflikt mit Vorgesetzten

Konflikt mit Vorgesetzten

Konflikt mit Vorgesetzten.
Konflikt mit dltestem Sohn.
Plant in einem Jahr
definitive Riickkehr ins
Heimatland.

Konflikt mit Vorgesetzten.
Konflikt mit dltestem Sohn.

Konflikt mit Vorgesetzten.

Maochte Arbeitsplatz in der
Nahe.




5. Grad der Arbeitsfahigkeit
einschatzen

Keine Leichte Massige Erhebliche Volle
Beeintrachtigung  Beeintrachtigung  Beeintrachtigung  Beeintrachtigung Beeintrachtigung
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